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Aan de Minister van 
Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
de heer H.G.J. Kamp 
Postbus 90801 
2509 LV  DEN HAAG 
 
 
 
Datum Ons kenmerk  Telefoonnummer 
1 juni 2012    
 
 

RvB.92/12/NV/ptb 
 

  

Onderwerp: Invoering wetsvoorstel Verhoging AOW- en pensioenleeftijd 
                     
 
Mijnheer de Minister, 
 
Op 21 mei 2012 heeft de SVB een uitvoeringstoets uitgebracht over het conceptwetsvoorstel 
Verhoging AOW- en pensioenleeftijd (kenmerk: RvB.86/12/ES/ptb). Een oordeel over de 
invoerbaarheid per 1 januari 2013 ontbrak in de uitvoeringstoets, vanwege de zeer korte 
reactietermijn. Met deze brief geef ik een oordeel over de invoerbaarheid van het wetsvoorstel per  
1 januari 2013.  
 
Het inschatten van de invoerbaarheid heeft plaatsgevonden op basis van een aantal onzekerheden: 
- we hebben nog geen reactie ontvangen op de uitvoeringstoets die de SVB op 21 mei heeft 

uitgebracht. Met name de wijze waarop de voorschotregeling wordt vormgegeven is van belang. 
- het wetsvoorstel wordt nog aan de Tweede Kamer aangeboden. Indien het wetsvoorstel wordt 

geamendeerd, kan dit tot knelpunten in de invoering leiden. 
- overige wetgeving, zoals de Anw, AIO, Remigratiewet dient nog te worden aangepast. Hier 

dient de SVB nog een uitvoeringstoets over uit te brengen. Dit leidt mogelijk tot extra 
uitvoeringskosten, welke tot additionele knelpunten in de invoering kunnen leiden. 

 
Ik verzoek u op korte termijn – voor 1 juli 2012 - duidelijkheid te verschaffen op bovenstaande 
punten.  
 
Op basis van hetgeen nu bekend is, wordt invoering van het wetsvoorstel per 1 januari 2013 krap en 
risicovol, maar niet onmogelijk geacht.  
 
De implementatie van het wetsvoorstel vergt een zeer grote ICT-inspanning en beperkte 
implementatieduur. Invoering van het wetsvoorstel heeft gevolgen voor andere projecten. Hierbij 
zijn twee elementen van belang:  
- Technische beperkingen: Voor de implementatie van het wetsvoorstel worden aanpassingen 

verricht in de rekenregels van het systeem. In verband met risicobeperking kunnen in dit 
onderdeel van het systeem maar beperkt gelijktijdig verschillende wijzigingen worden 
aangebracht. Implementatie van het wetsvoorstel Verhoging AOW- en pensioenleeftijd heeft tot 
gevolg dat trajecten die voor de tweede helft van 2012 staan ingepland en ook tot wijziging van 
de rekenregels leiden, niet kunnen worden gerealiseerd.  
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- Resource beperkingen: implementatie van het wetsvoorstel vergt schaarse 
programmeercapaciteit. Projecten waar momenteel programmeercapaciteit staat ingepland 
kunnen niet allemaal gelijktijdig worden ingevoerd.  

 
Invoering van het wetsvoorstel Verhoging AOW- en pensioenleeftijd heeft tot gevolg dat: 
- de wijziging van de Anw uit het wetsvoorstel Vereenvoudigen wet- en regelgeving niet kan 

worden gerealiseerd per 1 januari 2013, maar pas 6 maanden later. Dit leidt tot een 
besparingsverlies van €152.000. Indien de onderdelen van het wetsvoorstel niet op verschillende 
tijdstippen in werking kunnen treden, waardoor het gehele wetsvoorstel vertraagd wordt, leidt 
dit tot een additioneel besparingsverlies van €912.000,-. 

- de invoering van RNI niet in 2012 kan worden gerealiseerd, maar pas op zijn vroegst in februari 
2013 plaats vindt.  

- Projecten die een bijdrage leveren aan de taakstelling lopen vertraging op. Onder meer 
aansluiting op SEPA en de automatisering van herzieningen AIO. Dit leidt tot een 
besparingsverlies van €170.000. De automatisering van herzieningen AIO dient ook een 
bijdrage te leveren aan de rechtmatigheid van de uitvoering AIO.  
 

Het besparingsverlies voor de SVB loopt op tot in totaal €322.000,- of €1.234.000,- 
 
In zijn algemeenheid kan gesteld worden dat de implementatie van spoedwetgeving een groot 
beroep doet op het absorptievermogen en de flexibiliteit van de SVB. Hiernaast constateer ik dat het 
veelal ten koste gaat van geplande projecten die een bijdrage leveren aan de efficiency. De 
taakstelling van de SVB komt hierdoor onder druk te staan.  
 
Graag ontvang ik op korte termijn het verzoek om te starten met de voorbereidende 
werkzaamheden. 
 
Voor vragen over of een toelichting kan contact opgenomen worden met dhr. T.  
 
Ik vertrouw erop u hiermee van dienst te zijn geweest, en stel het op prijs voor 1 juli 2012 uw 
reactie te ontvangen. 
 
Hoogachtend,  
 
 
 
Mw. drs. N.A. Vermeulen MBA  
voorzitter Raad van Bestuur 
 
 


