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Ontvangen 8 april 1986 

In het voorstel van wet worden de volgende wijzigingen aangebracht: 

I 

Artikel 4 wordt gewijzigd als volgt: 

1° In het eerste lid wordt de komma na «heeft bereikt» vervangen door 
een punt en vervalt de daarop volgende zinsnede. 

2° Het tweede lid wordt vervangen door: 
2. Met de in het eerste lid bedoelde persoon wordt, zolang voor hem 

geen recht op uitkering op grond van de nieuwe Werkloosheidswet is 
ontstaan, gelijkgesteld, de persoon die op de dag, voorafgaande aan die 
waarop de nieuwe Werkloosheidswet in werking treedt, geen recht op 
uitkering op grond van de Werkloosheidswet had, omdat: 

a. het recht op uitkering op grond van die wet was onderbroken door 
werkaanvaarding of omdat artikel 31 , eerste en tweede lid, zo nodig in 
verbinding met artikel 39 van die wet op hem van toepassing was; 

b. na het intreden van zijn werkloosheid zijn werkgever tijdens het 
voortbestaan van de dienstbetrekking het loon onverminderd doorbetaalde; 

doch die, zodra de omstandigheid, bedoeld in onderdeel a of b, niet 
meer op hem van toepassing is vervolgens wel recht op uitkering op 
grond van die wet zou hebben gehad, indien die wet niet zou zijn inge-
trokken. 

II 

Artikel 5, tweede lid wordt vervangen door: 
2. Met de in het eerste lid bedoelde persoon wordt gelijkgesteld, de 

persoon die op de dag, voorafgaande aan die waarop de nieuwe Werk-
loosheidswet in werking treedt, geen recht op uitkering op grond van de 
Wet Werkloosheidsvoorziening had, omdat: 

a. het recht op uitkering op grond van die wet was onderbroken door 
werkaanvaarding of door een omstandigheid als bedoeld in artikel 13, 
eerste lid, of artikel 14, eerste lid, van die wet; 

Tweede Kamer, vergaderjaar 1985-1986, 19 383, nr. 10 1 

2 



b. na het intreden van zijn werkloosheid zijn werkgever tijdens het 
voortbestaan van de dienstbetrekking het loon onverminderd doorbetaalde; 

doch die, zodra de omstandigheid, bedoeld in onderdeel a of b, niet 
meer op hem van toepassing is vervolgens wel recht op uitkering op 
grond van die wet heeft. 

III 

Na artikel 7 wordt een nieuw artikel 7a ingevoegd, luidende: 

Artikel 7a 

Ter zake van werkloosheid ontstaan voor de dag waarop de nieuwe 
Werkloosheidswet in werking treedt en in verband met die werkloosheid 
de artikelen 4 tot en met 7 niet van toepassing zijn, ontstaat geen recht 
op uitkering op grond van de nieuwe Werkloosheidswet. 

IV 

Aan artikel 1 5 wordt een derde lid toegevoegd, luidende: 
3. Indien de bedrijfsvereniging gebruik maakt van haar bevoegdheid, 

bedoeld in dit artikel, stelt zij de werknemer daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

V 

Artikel 16 wordt gewijzigd als volgt: 

1 ° In het eerste lid, onderdeel a, wordt «vijf jaar» vervangen door: drie 
jaar, «drie jaar» vervangen door: twee en een half jaar en «één jaar» 
vervangen door: een half jaar. 

2° In het tweede lid wordt «onderdeel b en c» vervangen door: 
onderdeel a, b en c. 

3° In het slot van het derde lid wordt de zinsnede: «voor de periode 
van drie jaar, bedoeld in het eerste lid, onderdeel a, en het tweede lid» 
vervangen door: voor de periode van twee en een half jaar, bedoeld in het 
eerste lid en de periode van drie jaar, bedoeld in het tweede lid. 

4° Het vijfde lid wordt vervangen door twee nieuwe leden, luidende: 
5. Artikel 42, vierde tot en met negende lid, van de nieuwe Werkloos-

heidswet is van overeenkomstige toepassing met betrekking tot de 
periode van twee en een half jaar, bedoeld in het eerste lid, en de periode 
van drie jaar, bedoeld in het tweede lid. 

6. Artikel 43 van de nieuwe Werkloosheidswet is van overeenkomstige 
toepassing met betrekking tot de uitkeringsduur, bedoeld in het eerste en 
het tweede lid. 

VI 

Na artikel 16 worden twee nieuwe artikelen ingevoegd, luidende: 

Artikel 16a 

Indien het recht op uitkering op grond van de Werkloosheidswet van de 
personen, bedoeld in artikel 4, eerste en tweede lid, door het verrichten 
van arbeid als werknemer is geëindigd en vervolgens na beëindiging van 
die arbeid op een tijdstip, gelegen binnen vijfjaar na inwerkingtreding van 
de nieuwe Werkloosheidswet, recht op uitkering is ontstaan op grond van 
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de nieuwe Werkloosheidswet, zonder dat aan de voorwaarde, bedoeld in 
artikel 42, tweede lid, onderdeel a, van die wet wordt voldaan, wordt de 
duur van die uitkering voor zover de werknemer ter zake van het eerst-
bedoelde recht aan de in artikel 16, eerste en tweede lid, genoemde 
voorwaarden voldeed, verlengd met de duur, bedoeld in die leden, 
verminderd met een half jaar. 

Artikel 16b 

Indien het recht op uitkering op grond van de Wet Werkloosheidsvoor-
ziening van de persoon, bedoeld in artikel 5, eerste en tweede lid, door 
het verrichten van arbeid als werknemer geheel of gedeeltelijk is geëindigd 
en vervolgens na beëindiging van die arbeid op een tijdstip, gelegen 
binnen vijfjaar na inwerkingtreding van de nieuwe Werkloosheidswet, 
recht op uitkering is ontstaan op grond van de nieuwe Werkloosheidswet, 
zonder dat aan de voorwaarde, bedoeld in artikel 42, tweede lid, onderdeel 
a, van die wet wordt voldaan, wordt de duur van die uitkering verlengd 
met de duur van de uitkering op grond van de Wet Werkloosheidsvoorzie-
ning, die de werknemer als gevolg van de eindiging van het recht op 
uitkering op grond van de Wet Werkloosheidsvoorziening niet heeft 
ontvangen, verminderd met een halfjaar. 

VII 

Artikel 19 wordt gewijzigd als volgt: 

1 ° Het eerste lid wordt vervangen door: 
1. Ten aanzien van de persoon, bedoeld in de artikelen 4, 5, vierde lid, 

en 6, bedraagt de uitkering per dag 70% van het dagloon dat gold op de 
dag, voorafgaande aan die waarop de nieuwe Werkloosheidswet in 
werking treedt. 

2° In het tweede lid wordt «bedoeld in artikel 4 en artikel 6» vervangen 
door: bedoeld in de artikelen 4, 5, vierde lid, en 6. 

VIII 

In artikel 29, onderdeel E, wordt aan het voorgestelde artikel 28a een 
vierde lid toegevoegd, luidende: 

4. Indien het gemeentebestuur gebruik maakt van zijn bevoegdheid, 
bedoeld in dit artikel, stelt het de werknemer daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

IX 

Artikel 30 wordt gewijzigd als volgt: 

1 ° Onder vernummering van het zesde tot en met het achtste lid in het 
zevende tot en met het negende lid wordt een nieuw zesde lid ingevoegd, 
luidende: 

6. De in het tweede, derde en vijfde lid bedoelde regels bevatten voor 
zover nodig bepalingen op grond waarvan voor een werknemer die naast 
een loondervingsuitkering op grond van de nieuwe Werkloosheidswet 
een uitkering op grond van de Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzeke-
ring of de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet ontvangt, dan wel een 
uitkering ontvangt die naar aard en strekking daarmee overeenkomt op 
grond van een regeling voor de persoon, bedoeld in artikel 7, eerste lid, 
van de nieuwe Werkloosheidswet, berekend naar een arbeidsongeschiktheid 
van minder dan 80%, een evenredige verlaging van het dagloon plaatsvindt, 
overeenkomend met een percentage dat gelijk is aan het verschil tussen 
100 en het midden van de arbeidsongeschiktheidsklasse, waarin de 
werknemer is ingedeeld. 
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2° In het achtste lid wordt «vijfde en zesde lid» vervangen door: vijfde 
en zevende lid. 

X 

Artikel 35 wordt gewijzigd als volgt: 

A. In onderdeel K, onder 5", wordt «wordt een nieuw vijfde lid toege-
voegd» vervangen door: worden een vijfde en een zesde lid toegevoegd, 
en wordt voorts na het voorgestelde vijfde lid een zesde lid toegevoegd, 
luidende: 

6. Indien de bedrijfsvereniging gebruik maakt van haar bevoegdheid, 
bedoeld in dit artikel, stelt zij de betrokkene daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

B. In onderdeel L wordt aan het voorgestelde artikel 49 een vierde lid 
toegevoegd, luidende: 

4. Indien de bedrijfsvereniging gebruik maakt van haar bevoegdheid, 
bedoeld in dit artikel, stelt zij de betrokkene daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

XI 

Artikel 36 wordt gewijzigd als volgt: 

A. Onderdeel D wordt vervangen door: 

D. Artikel 4, eerste lid, wordt gewijzigd als volgt: 

1° In de aanhef wordt tussen de woorden «wordt» en «beschouwd» 
ingevoegd: mede. 

2° Onderdeel e wordt vervangen door: 
e. degene, die een dienstbetrekking heeft krachtens de Wet Sociale 

Werkvoorziening (Stb. 1967, 687);. 

B. In onderdeel O wordt aan het voorgestelde artikel 57 een derde lid 
toegevoegd, luidende: 

3. Indien de bedrijfsvereniging gebruik maakt van haar bevoegdheid, 
bedoeld in dit artikel, stelt zij de betrokkene daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

C. In onderdeel P wordt aan het voorgestelde artikel 57a een vierde lid 
toegevoegd, luidende: 

4. Indien de bedrijfsvereniging gebruik maakt van haar bevoegdheid, 
bedoeld in dit artikel, stelt zij de betrokkene daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

XII 

Artikel 39 wordt gewijzigd als volgt: 

1° In het eerste lid wordt de zinsnede «zolang de betrokkene voldoet 
aan de voorwaarden, bedoeld in artikel 10, derde of vierde lid,» vervangen 
door: zolang de betrokkene voldoet aan de voorwaarden, bedoeld in 
artikel 10, derde of vierde lid, in verbinding met artikel 10a, tweede en 
derde lid,. 

2°. Onder vernummering van het derde tot en met het vijfde lid in 
het vijfde tot en met het zevende lid, worden een nieuw derde en vierde 
lid ingevoegd, luidende: 
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3. Voor de persoon, bedoeld in het eerste of tweede lid, wordt de 
toeslag op grond van de Toeslagenwet vanaf de dag waarop de in het 
eerste lid bedoelde wijzigingen van de Algemene Arbeidsongeschiktheids-
wet op hem van toepassing worden, ten minste vastgesteld op het 
verschil tussen de uitkering op grond van de Algemene Arbeidsongeschikt-
heidswet waarop recht zou hebben bestaan indien de wijzigingen van die 
wet als vervat in artikel 35, onderdeel D en E, niet zouden hebben 
plaatsgevonden en de som van de uitkeringen op grond van de Algemene 
Arbeidsongeschiktheidswet en de Wet op de arbeidsongeschiktheidsver-
zekering. 

4. Het derde lid is van toepassing zolang de betrokkene voldoet aan de 
voorwaarden, bedoeld in artikel 10, derde en vierde lid, in verbinding met 
artikel 10a, tweede en derde lid, van de Algemene Arbeidsongeschikt-
heidswet, zoals die leden luidden op de dag, voorafgaande aan die 
waarop deze wet in werking treedt, doch uiterlijk tot het tijdstip waarop 
op grond van artikel 10a, tweede en derde lid, van de Algemene Arbeids-
ongeschiktheidswet, zoals die leden luidden op de dag voorafgaande 
aan die waarop deze wet in werking treedt, het inkomen voor de eerste 
keer na inwerkingtreding van deze wet opnieuw zou dienen te worden 
vastgesteld. 

3° Aan het artikel wordt een achtste lid toegevoegd, luidende: 
8. Het bedrag aan arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van de 

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering, dat zou worden uitbetaald 
dan wel meer zou worden uitbetaald indien het eerste lid niet zou hebben 
gegolden, wordt volgens door Onze Minister te stellen regels door het 
Arbeidsongeschiktheidsfonds, bedoeld in artikel 72 van de Wet op de 
arbeidsongeschiktheidsverzekering, vergoed aan het Algemeen Arbeidson-
geschiktheidsfonds, bedoeld in artikel 66 van de Algemene Arbeidsonge-
schiktheidswet. 

XIII 

Na artikel 39 wordt een nieuw artikel 39a ingevoegd, luidende: 

Artikel 39a 

1. Ten aanzien van de persoon, die op de dag voorafgaande aan die 
waarop deze wet in werking treedt, recht had op een arbeidsongeschikt-
heidsuitkering op grond van de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet, 
berekend met toepassing van artikel 10, vijfde lid, van die wet, zoals dat 
lid luidde op de dag voorafgaande aan die waarop deze wet in werking 
treedt, en wiens arbeidsongeschiktheidsuitkering op grond van de 
Algemene Arbeidsongeschiktheidswet op de dag waarop deze wet in 
werking treedt niet wordt berekend met toepassing van artikel 10, eerste 
lid, van die wet, wordt de voor hem geldende grondslag vermenigvuldigd 
met de factor 8/7. 

2. Indien toepassing van het eerste lid leidt tot een grondslag, die 
hoger is dan het bedrag van de grondslag, bedoeld in artikel 10, eerste 
lid, van de Algemene Arbeidsongeschiktheidswet, wordt in afwijking van 
het eerste lid de grondslag vastgesteld op dat bedrag. 

XIV 

In artikel 46 wordt de komma na «heeft bereikt» vervangen door een 
punt en vervalt de daarop volgende zinsnede. 

XV 

In artikel 47, vijfde lid, wordt «49» vervangen door: 47. 
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XVI 

In artikel 48 wordt de zinsnede «alsmede 42, tweede tot en met 
zevende lid» vervangen door: alsmede 42, tweede tot en met negende lid. 

XVII 

Artikel 49 wordt gewijzigd als volgt: 

1 ° In het eerste lid wordt de zinsnede «de artikelen 20 tot en met 40, 
43, 130 en 131» vervangen door: de artikelen 20, 22 tot en met 40, 130 
en 131. 

2° Het tweede lid wordt vervangen door: 
2. De persoon die in verband met werkloosheid recht heeft op aanvul-

lende uitkering of aanvullende vervolguitkering, heeft ter zake van 
dezelfde werkloosheid geen recht op uitkering op grond van de nieuwe 
Werkloosheidswet. 

XVIII 

Na artikel 49 worden twee nieuwe artikelen ingevoegd, luidende: 

Artikel 49a 

1. Indien het recht op aanvullende uitkering of aanvullende vervolguit-
kering op grond van artikel 20, eerste lid, onderdeel a, b of c, van de 
nieuwe Werkloosheidswet geheel of gedeeltelijk is geëindigd, en vervol-
gens de omstandigheid die tot dat eindigen heeft geleid heeft opgehouden 
te bestaan, zonder dat een recht op uitkering als bedoeld in artikel 15 van 
die wet is ontstaan, herleeft het recht op aanvullende uitkering of aanvul-
lende vervolguitkering met overeenkomstige toepassing van artikel 8 van 
die wet en de op grond van artikel 21 , tweede lid, van die wet gestelde 
regels. 

2. Telkens nadat het recht op aanvullende uitkering of aanvullende 
vervolguitkering na een gehele eindiging van dat recht is herleefd op 
grond van het eerste lid, eindigt het recht op die uitkering zoveel later dan 
de in artikel 47, derde of vierde lid, dan wel in artikel 48, eerste lid, 
genoemde periode als de periode tussen de eindiging en de herleving van 
het recht op die uitkering heeft geduurd. 

Artikel 49b 

1. Indien het recht op aanvullende uitkering door het verrichten van 
arbeid geheel of gedeeltelijk is geëindigd en vervolgens na beëindiging 
van die arbeid een recht op uitkering is ontstaan als bedoeld in artikel 1 5 
van de nieuwe Werkloosheidswet, herleeft het recht op aanvullende 
uitkering met ingang van de eerste dag na het verstrijken van de uitke-
ringsduur, bedoeld in artikel 42 van die wet. 

2. Het eerste lid is slechts van toepassing indien de in het eerste lid 
bedoelde dag is gelegen binnen een tijdvak van: 

a. twee jaar ten aanzien van de persoon, bedoeld in artikel 47, derde 
lid, onderdeel a; 

b. vier jaar ten aanzien van de persoon, bedoeld in artikel 47, derde lid, 
onderdeel b; 

c. zes jaar ten aanzien van de persoon, bedoeld in artikel 47, derde lid, 
onderdeel c; 

d. tien jaar ten aanzien van de persoon, bedoeld in artikel 47, vierde 
lid; 

te rekenen vanaf de later gelegen dag, bedoeld in artikel 47, eerste lid. 
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3. Indien het recht op aanvullende uitkering na een gehele eindiging 
van dat recht is herleefd op grond van het eerste lid, is de uitkeringsduur 
de duur van de aanvullende uitkering die betrokkene als gevolg van die 
eindiging van het eerdere recht niet heeft ontvangen, verminderd met de 
duur van de uitkering op grond van de nieuwe Werkloosheidswet, 
bedoeld in het eerste lid, doch ten hoogste de duur van de periode 
beginnend op de dag, bedoeld in het eerste lid, en eindigend op de 
laatste dag van het voor betrokkene geldende tijdvak, bedoeld in het 
tweede lid. 

XIX 

Artikel 51 wordt gewijzigd als volgt: 

A. Onderdeel D wordt vervangen door: 

D. Artikel 4, eerste lid, wordt gewijzigd als volgt: 

1 ° In de aanhef wordt tussen de woorden «wordt» en «beschouwd» 
ingevoegd: mede. 

* 
2° Onderdeel e wordt vervangen door: 
e. degene, die een dienstbetrekking heeft krachtens de Wet Sociale 

Werkvoorziening (Stb. 1967, 687);. 

B. In onderdeel N wordt aan het voorgestelde artikel 33 een derde lid 
toegevoegd, luidende: 

3. Indien de bedrijfsvereniging gebruik maakt van haar bevoegdheid, 
bedoeld in dit artikel, stelt zij de verzekerde daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

C. In onderdeel 0 wordt aan het voorgestelde artikel 33a een vierde lid 
toegevoegd, luidende: 

4. Indien de bedrijfsvereniging gebruik maakt van haar bevoegdheid, 
bedoeld in dit artikel, stelt zij de verzekerde daarvan onverwijld schriftelijk 
in kennis. 

TOELICHTING 

I, Artikel 4 

De wijziging van het eerste lid houdt verband met het vervallen van de 
generale beëindigingsdatum (een half jaar na inwerkingtreding nWW) van 
lopende WW-rechten. Voor de motivering moge worden verwezen naar 
paragraaf 1.2 van de nota naar aanleiding van het eindverslag bij dit 
wetsvoorstel. Het gewijzigde tweede lid voorziet ook in situaties, waarin 
tijdens de overgangsperiode recht bestaat op onverminderde doorbetaling 
van loon. Personen die werkloos worden voor inwerkingtreding van de 
nWW, doch geen recht hebben op WW-uitkering omdat de dienstbetrek-
king voortduurt en de werkgever het loon doorbetaalt, worden gelijkgesteld 
met de personen, genoemd in het eerste lid. Hierbij kan onder meer 
worden gedacht aan de situatie van non-actiefstelling. Omtrent de 
motivering en de volledige strekking van deze wijziging moge ook worden 
verwezen naar genoemde paragraaf en hoofdstuk 2 van de nota naar 
aanleiding van het eindverslag. 

II. Artikel 5 

De wijziging van het tweede lid heeft een gelijke strekking als die van 
artikel 4, tweede lid. 
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Het kan voorkomen dat een werknemer werkloos word t voor inwerking-
treding van de n W W en geen recht op uitkering heeft wegens onvermin-
derde doorbetal ing van loon ti jdens het voortbestaan van de dienstbe-
trekking. Zoals in de nota naar aanleiding van het eindverslag op dit 
wetsvoorstel vermeld, word t het recht op uitkering volgens het oude 
regime beoordeeld. Blijkt bij deze beoordeling dat de betrokken werknemer 
geen recht op WW-u i tker ing heeft, bi jvoorbeeld wegens niet-onvri jwi l l ige 
werkloosheid, dan word t op grond van de W W V beoordeeld of hij recht 
heeft op uitkering. 

Artikel 7 a 

Voor een toel icht ing op dit artikel moge worden verwezen naar de 
behandel ing van de artikelen in hoofdstuk 5 van de nota naar aanleiding 
van het eindverslag onder artikel 4, zesde l id. 

III. Artikel 15 
VIII. Artikel 29, onderdeel E 
X. Artikel 35, onderdeel A en B 
XI. Artikel 36, onderdeel B en C 
XIX. Artikel 51, onderdeel B en C 

Deze wijzigingen betreffen voor de W W V , AAW, W A O en de ZW de 
ook bij de tweede nota van wijziging met betrekking tot de n W W opgeno-
men informatiepl icht van het uitvoeringsorgaan in geval van terugvordering 
of verrekening. Verwezen moge worden naar de onderdelen XII en XIII 
van de tweede nota van wijziging van de nWW. 

V. Artikel 16 

De wijzigingen van het eerste en het derde lid hebben betrekking op de 
in de nota naar aanleiding van het eindverslag ter sprake gebrachte 
geli jkstell ing van op de datum van inwerkingtreding lopende W W - en 
WWV-ui tker ingen. 

De splitsing van het vi j fde lid in een vijfde en zesde lid is van redactionele 
aard. Deze houdt verband met de tussenvoeging van een nieuw derde lid 
bij eerste nota van wi jz ig ing, waardoor perioden van arbeidsongeschiktheid 
kunnen worden meegeteld voor het arbeidsverleden. Door nu het 
meetel len van het verzorgingsforfai t in een apart lid te regelen word t 
verduideli jkt, dat het hier ook gaat om meetellen van perioden in het 
verleden. Het zesde lid slaat op een geheel andere situatie, te weten op 
de vaststel l ing van de uitkeringsduur in geval van het ontstaan van recht 
op grond van de n W W . 

VI . Artikelen 16a en 16b 

Degene, die in de overgangsfase een W W - of een WWV-u i tker ing 
ontvangt, zou door werkhervatt ing en daarna weer intredende werkloos-
heid, in een nadeliger posit ie kunnen komen, dan degene die steeds 
werkloos is gebleven. In verband hiermee is ook voor deze groepen een 
regeling getroffen, overeenkomend met die van artikel 43 , tweede l id, van 
de n W W . 

Omdat evenwel na enige ti jd ook voor deze personen rechten kunnen 
worden ontleend aan de 3 uit 5-eis, is aan de werking van artikel 16b een 
t i jdsl imiet van 5 jaar gesteld. Overigens kan worden verwezen naar 
paragraaf 1.2.1.2 van de nota naar aanleiding van het eindverslag. 

VI I . Artikel 19 

Het laten vervallen van de halfjaarlijkse verlaging van de nWW-ui tker in-
gen heeft geleid tot de eerste overigens technische wijziging van de tekst 
van dit artikel. De tweede wijziging betreft het herstellen van een o.nissie. 
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De persoon bedoeld in artikel 5, vierde lid, is tevens in artikel 19, tweede 
lid, genoemd. 

IX. Artikel 30 

In artikel 45, vijfde lid, van de nWW is een regeling opgenomen 
volgens welke het WW-dagloon een evenredige vermindering ondergaat 
ingeval van samenloop van WAO/AAW-uitkering en uitkering op grond 
van de nWW. De dagloonbepalingen van de nWW treden echter op een 
later tijdstip in werking. Op grond van artikel 30 van de Invoeringswet 
blijft in de tussentijd de oude dagloonsystematiek gelden. Aangezien 
evenwel ook in de tussenliggende periode ingeval van samenloop van 
AAW/WAO-uitkering en nWW-uitkering een evenredige vermindering 
van de nWW-uitkering moet plaatsvinden is het nieuwe zesde lid opgeno-
men, dat overeenkomt met artikel 45, vijfde lid, van de nWW. 

XI. Artikel 36, onderdeel A 
XIX. Artikel 51, onderdeel A 

Deze wijzigingen strekken ertoe de terminologie, die ten aanzien van 
WSW-werknemers bij nota van wijziging in de nWW is opgenomen ook in 
de tekst van de WAO en de ZW op te nemen. 

XII. Artikel 39 

De wijziging van het eerste lid van artikel 29 is van technische aard. 
Met deze wijziging wordt voorkomen dat een inkomensstijging op enig 
moment gelegen tussen de laatste herbeoordeling op grond van artikel 
10a, tweede en derde lid, en de uitkeringsverjaardag, bedoeld in artikel 
39, eerste lid van deze wet leidt tot een buiten werking stellen van artikel 
39, eerste lid. 

De toevoeging van een nieuw derde en vierde lid houdt verband met 
het volgende. 

Zoals reeds in paragraaf 1.2.1.2 van de nota naar aanleiding van het 
eindverslag op dit wetsvoorstel is opgemerkt, zou zonder nadere voorzie-
ning de vervanging van de grondslagensystematiek door de TW voor 
bepaalde groepen uitkeringsgerechtigden op de in het eerste lid van 
artikel 39 bedoelde uitkeringsverjaardag kunnen leiden tot een inkomens-
achteruitgang die niet zou zijn opgetreden indien de grondslagensyste-
matiek en de daarmee verband houdende drie-jaarlijkse inkomensbeoor-
deling, zouden zijn gehandhaafd. 

Het aan artikel 39 toegevoegde derde lid bepaalt dat indien voor een 
persoon, die voor de inwerkingtreding van deze wet recht had op een 
AAW-uitkering berekend naar de hoge of middengrondslag, de 
vervanging van de grondslagensystematiek door de TW tot een nadelig 
inkomenseffect leidt, de toeslag op grond van de TW wordt vastgesteld 
op een zodanig niveau dat dit nadelige effect wordt gecompenseerd. 

De toeslag bedraagt dan tenminste het verschil tussen enerzijds de 
AAW-uitkering waarop recht zou hebben bestaan indien de grondslagen-
systematiek nog zou bestaan, en anderzijds de som van de uitkeringen 
waarop de betrokkene recht heeft op grond van de - gewijzigde - AAW en 
WAO. 

Van belang is in dit verband dat slechts wordt beoogd de inkomensach-
teruitgang te compenseren als gevolg van de afschaffing van de grondsla-
gensystematiek. 

Met de uitkering waarop op grond van de AAW «recht zou hebben 
bestaan» wordt dan ook verstaan een uitkering waarop mogelijk een 
wijziging in verband met het afschaffen van de verdisconteringsbepalingen 
in de AAW en WAO, of de wijziging van de uitkeringspercentages, 
bedoeld in artikel 35, onderdeel F, eerste lid, van toepassing is. 
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Het nieuwe vierde lid van artikel 39 bepaalt dat de in het derde lid 
geregelde verhoging van de toeslag op grond van de TW in duur is 
beperkt. De verhoging geldt slechts voor de periode waarin betrokkene op 
grond van artikel 10a, tweede en derde lid, AAW niet zou zijn herbeoor-
deeld. 

Na afloop van de in de laatstgenoemde leden geregelde 3-jaarlijkse 
herbeoordelingsperiode zou betrokkene immers ook onder de bepalingen 
van de huidige AAW mogelijk met een inkomensachteruitgang zijn 
geconfronteerd. 

In het geval de in artikel 39, eerste lid, van de wet bedoelde uitkerings-
verjaardag samenvalt met de dag waarop het inkomen van betrokkene, 
bedoeld in artikel 10, in verbinding met 10a, tweede en derde lid, zou zijn 
herbeoordeeld bij handhaving van de huidige AAW, geldt de verhoging 
van de toeslag om dezelfde reden niet. 

Door de werking van het eerste lid zullen voor het Arbeidsongeschikt-
heidsfonds de kosten gedurende gemiddeld een halfjaar minder 
bedragen dan zonder een dergelijke regeling het geval zou zijn. Het 
achtste lid beoogt een soortgelijke vergoeding van kosten door het 
Arbeidsongeschiktheidsfonds aan het Algemeen Arbeidsongeschiktheids-
fonds mogelijk te maken als met betrekking tot het Toeslagenfonds is 
geregeld in het zesde lid. 

XIII Artikel 39a 

In dit artikel is een regeling opgenomen voor personen, die voorafgaande 
aan het inwerkingtreden van deze wet een AAW-uitkering ontvangen, 
berekend naar de zogenaamde individuele grondslag, en die als gevolg 
van de verlaging van het uitkeringspercentage van 80 naar 70 met een 
inkomensachteruitgang worden geconfronteerd. De inkomensachteruit-
gang doet zich niet voor bij personen met een individuele grondslag, van 
wie de AAW-uitkering als gevolg van de wijziging van de grondslagensys-
tematiek vanaf de datum van overgang naar het nieuwe systeem berekend 
gaat worden naar de «algemene» grondslag van de AAW. 

Ten aanzien van personen, van wie de AAW-uitkering berekend blijft 
naar een individuele grondslag, vindt op grond van het eerste lid een 
verhoging van de individuele grondslag met de factor 8/7 plaats. 

Het tweede lid beperkt het resultaat van deze verhoging tot het bedrag 
van de «algemene» grondslag van de AAW. 

XV en XVI. Artikelen 47 en 48 

Het betreft hier zuiver technische aanpassingen van deze artikelen in 
verband met de wijziging van de nWW. 

XVI11. Artikelen 49a en 49b 

Voor een algemene toelichting op deze artikelen moge worden verwezen 
naar hoofdstuk 5 onder artikel 47 van de nota naar aanleiding van het 
eindverslag bij dit wetsvoorstel. 

De wijzigingen in artikel 49, eerste lid, zijn noodzakelijk in verband met 
het integraal in de Invoeringswet opnemen van de herlevingsbepalingen 
ten aanzien van de aanvullende uitkeringen. 

Het tweede lid van artikel 49 strekt ertoe het mogelijk te maken dat de 
persoon wiens werkloosheid gedeeltelijk is geëindigd door gedeeltelijke 
werkaanvaarding, zijn eventueel daarmee opgebouwde nWW-rechten 
geldend kan maken, zonder dat zijn gedeeltelijk recht op een aanvullende 
vervolguitkering dat verhindert. 

Artikel 49a, eerste lid, regelt de herleving van het recht op aanvullende 
uitkering of aanvullende vervolguitkering, indien dat recht geheel of 
gedeeltelijk is geëindigd zonder dat na afloop van de omstandigheid, die 
tot de eindiging van dat recht heeft geleid, een recht op uitkering op 
grond van de nWW is ontstaan. 
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Het tweede lid regelt de duur van de herleving als het recht na een 
gehele eindiging daarvan is herleefd. 

Art ikel 49a komt overeen met hetgeen in de artikelen 21 en 43 , eerste 
l id, van de n W W is bepaald ten aanzien van de genoemde herleving van 
de nWW-ui tker ing in bedoelde situatie. 

Artikel 49b bevat een regeling voor de herleving van het recht op 
aanvullende uitkering wanneer het recht op die uitkering geheel of 
gedeeltel i jk is geëindigd door het verr ichten van arbeid en vervolgens na 
beëindiging van die arbeid een recht op uitkering op grond van de n W W 
is ontstaan. 

Voor zover de duur van het recht op nWW-ui tker ing een half jaar 
bedraagt komt deze regeling overeen met artikel 43 , tweede l id, van de 
nWW. Dit artikel geeft echter tevens een herlevingsmogel i jkheid van het 
recht op aanvullende uitkering, indien na beëindiging van de arbeid recht 
op een nWW-ui tker ing met verlengde duur is ontstaan. 

De herleving vindt dan plaats na afloop van de duur van de ver lengde 
nWW-u i tker ing . 

Deze herlevingsmogeli jkheid is echter door middel van het tweede lid 
aan een termi jn gebonden om te voorkomen dat de overgangsregel ing 
nog zeer lang van betekenis kan zijn. Ook de duur van de herleving is aan 
deze termi jn gebonden. 

Hiertoe strekken de bepalingen in het derde lid van dit art ikel. 
Er zij op gewezen dat artikel 49b alleen een herlevingsmogel i jkheid 

geeft voor de aanvullende uitkering en niet voor een aanvullende vervolg-
uitkering. 

Ten aanzien van de laatstgenoemde uitkering is dit niet nodig omdat de 
n W W zodanig is gewijzigd dat de gedeeltel i jk arbeidsongeschikte, die 
recht heeft op een nWW-ui tker ing in alle gevallen na afloop van die 
uitkering recht heeft op de vervolguitkering op grond van de n W W . 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
L. de Graaf 

De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
A. Kappeyne van de Coppello 
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