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Nr 23 BRIEF VAN DE STAATSSECRETARIS VAN SOCIALE ZAKEN EN 
WERKGELEGENHEID 

Aan de Voorzitter van de Tweede Kamer der Staten-Generaal 

's-Gravenhage, 9 november 1983 

In het mondeling overleg, dat ik op 21 april 1983 met uw commissie heb 
gevoerd over de standpuntbepaling met betrekking tot de literatuurstudie 
«Kwaliteit van vrouwenarbeid», heb ik toegezegd schriftelijk te zullen 
antwoorden op een aantal onbeantwoord gebleven vragen. 

Deze door mevrouw Ter Veld gestelde vragen zijn op blz. 9 van het 
verslag van het mondeling overleg weergegeven. 

U treft hierbij de desbetreffende antwoorden aan. 

De staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, 
A. Kappeyne van de Coppello 
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1 
Op 10 juni 1970 heeft de toenmalige Minister van Sociale Zaken aan de 

Sociale Verzekeringsraad een adviesaanvraag gericht in verband met het 
voornemen om in net Burgerlijk Wetboek een bepaling op te nemen op 
grond waarvan de werkgever de dienstbetrekking met een werkneemster, 
die geschikt is om de bedongen arbeid te verrichten, niet mag opzeggen 
gedurende de zwangerschap en wegens haar bevalling. In deze adviesaan-
vrage heeft de toenmalige minister van Sociale Zaken onder meer aangete-
kend dat er in het geval dat het voortzetten van de arbeid schadelijk kan 
zijn voor de vrouw zelf en/of voor het kind waarvan zij in verwachting is, 
geen twijfel over behoeft te bestaan dat er recht op ziekengeld bestaat. 

In zijn advies van 4 december 1970 heeft de SVR vervolgens opgemerkt 
dat er in het hiervoor bedoelde geval aan het recht op uitkering niet 
behoeft te worden getwijfeld. 

In zijn circulaire van 4 december 1976 heeft de SVR vervolgens dit 
standpunt aan de bedrijfsverenigingen kenbaar gemaakt. 

Uit het vorenstaande mag worden afgeleid dat in het geval een vrouw 
arbeid verricht, waarbij zij wordt blootgesteld aan straling, die schadelijk is 
voor het ongeboren kind, dan wel omgaat met toxische stoffen die schadelijk 
zijn voor het ongeboren kind, zij aanspraak heeft op een uitkering ingevolge 
de Ziektewet. 

2 
In de Arbeidswet 1919, artikel 11, lid 2, is bepaald dat het hoofd of de 

bestuurder van een onderneming verplicht is ervoor te zorgen dat een 
werkneemster behoorlijk gelegenheid heeft borstvoeding aan een zoogkind 
te geven. In deze bepaling wordt niet expliciet gezegd dat het geven van 
borstvoeding onder werktijd met behoud van loon gegeven kan worden. 
De bewoording van dit artikel impliceert echter dat de voeding van het kind 
plaatsvindt in de arbeidstijd waarover het volledig loon is verschuldigd. 

Uit recente jurisprudentie blijkt dat in een tweetal gevallen de rechter van 
mening is dat de tijd die gemoeid is met het van het werk naar huis reizen 
en vice versa in verband met het thuis zogen van de baby niet tot werktijd 
met behoud van loon gerekend dient te worden. In de SER-adviesaanvrage 
«Ouderschapsverlof» is de vraag gesteld of de SER praktische verbeteringen 
in de regeling, zoals deze in artikel 11, lid 2, van de Arbeidswet 1919 is 
neergelegd, mogelijk acht. De SER heeft zich daar in het zeer recent 
verschenen «Advies inzake de combinatie van ouderschaps- en beroepsta-
ken» nader over uitgesproken. Het advies van de Emancipatieraad in dezen 
wordt op korte termijn verwacht. 

Ik geef er de voorkeur aan met een nadere standpuntbepaling ten 
aanzien van deze problematiek te wachten tot ook het advies van de 
Emancipatieraad is ontvangen. 

3 
Inderdaad kunnen zich bij de inschakeling van vrijwilligers in de zieken-

huissector problemen voordoen ten aanzien van de functies van de in 
dienst zijnde werknemers. 

In bepaalde gevallen kan de inzet van vrijwilligers voor de in dienst 
zijnde werknemers een extra belasting betekenen, doordat er verschuiving 
van taken optreedt, er een extra stuk coördinatie en organisatie moet 
plaatsvinden. Het door vragenstelster genoemde gevaar van de uitholling 
van de functie kan bijvoorbeeld plaatsvinden als er geen sprake is van een 
juiste werkverdeling en taakafstemming tussen beroepskrachten en 
vrijwilligers, en bijvoorbeeld aan de laatsten alle «slagroom-karweien» 
worden toegedeeld. Tegenover deze gesignaleerde problemen staan echter 
ook een aantal positieve aspecten: 

Voor de werkloze die als vrijwilliger komt te werken kan het bijvoorbeeld 
van het grootste belang zijn dat hij/zij de kans krijgt de beroepservaring en 
vakkennis op peil te houden. Daarnaast kan het gezien de budgettaire 
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situatie waarin bepaalde ziekenhuizen zich bevinden, vanuit de instelling 
gezien als wenselijk worden ervaren dat er vrijwilligers bij het werk worden 
ingeschakeld. Deze inzet van vrijwilligers zal echter wel gepaard dienen te 
gaan met extra aandacht voor en begeleiding van de vrijwilligers, waardoor 
een adequate inzet kan worden bewerkstelligd, en een goede samenwerking 
kan ontstaan tussen vrijwilligers en professionele werkers in het ziekenhuis. 
Bovendien dient er in dit soort situaties zorgvuldig op te worden toegezien 
dat er geen verdringing van reguliere werknemers plaatsvindt. 

4 
Wat de voorlichting aan vrouwen over werken met gevaarlijke stoffen 

betreft: in de standpuntbepaling ten aanzien van het rapport «Risico's van 
chemische stoffen voor vrouwen in het beroep», dat onlangs aan de leden 
van uw commissie is aangeboden, wordt onder andere als beleidsvoorne-
men vermeld dat de mogelijkheden zullen worden nagegaan van aanvul-
lende voorlichting over gezondheidsrisico's als gevolg van het werken met 
chemische stoffen, naast publikatie van het betreffende rapport. 

5 
Ten slotte wil ik nog ingaan op een in de eerste termijn gestelde vraag' 

of het rapport van de Europese Commissie «Affirmative action» betrokken 
zal worden bij de nota met voorstellen ter verbetering van de wetgeving op 
het terrein van de gelijke behandeling van mannen en vrouwen. Bij 
navraag is gebleken dat bedoeld rapport weliswaar wordt voorbereid, maar 
nog niet afgerond en gepubliceerd is. Indien het rapport alsnog tijdig 
beschikbaar komt, ben ik evenwel bereid het rapport bij de voorbereiding 
van de nota in de overwegingen te betrekken. 

Zie blz. 7 van het verslag. 
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